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Orgrmjsz ies hebben net als mensen en
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DEZE 7 eI IS niet eenvoudig aan te wijzen

=% Deze ziel is wel te ervaren als je in een
;_._-a-{erganlsatle rondkijkt
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jVIedéwerkers hebben zin in hun werk
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fEmanueeI gedreven?



JENUnt alleen vermenigyvuldigen
= door te delen
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mte om te delen
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elem ;_yf 'op dimensies van het menszijn
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heerst een groot vertrouwen
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______; Ugde en verdriet worden gedeeld
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Tell me and I forget
'rw me and I may remember
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= nvolve me and I will T'll

:' understand



eZeling|is niet hetzelfde als euforie....
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VEns n'raken niet verbitterd haken niet

r;ﬁ.—
g L

— '-u-—

————e e

- = —_—
— _— — c

=

-~ e Een continu proces van het herijken van
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~ waarden

e Zingeving aan alle stadia van een
organisatie
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dsiereidheid om verder te kljken dan
SHEIgeENn 7 ik
o) rdt een verbondenheid gevoeld

antwoordeh]kheld willen nemen voor
e_t grotere geheel
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ZEIT g valt niet te plannen

‘ of te sturen

voeren
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=f~tDe betekenls van waarden als "respect” is open
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~ en onaf

“e We worden ieder keer overnieuw uitgedaagd om
ons er mee te verbinden
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DENERDEIdsproductivitelt is sinds de 60-er jaren
PIEESIgnIficant gestegen

OuJZaaks toename van het aantal' managers?

= 19731 140.000

= 1998 400.000
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Eft;:jMeer management legt minder
~ verantwoordelijkheid en professionaliteit in het
- Uitvoerend werk

e De ziel terug brengen in het werk zelf
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AESPTEREN VAN INSPIL
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VIBLiVereniis niet hetzelfde als inspireren

MA sen zUn van nature gemotiveerd
= = gleldmggevende ruimte maken voor dat

_-.*' -
= -.-.—'ﬂ"__'.._ 3

"—}1 *wat medewerkers inspireert

-® Mensen aanspreken op wat hen bezielt
kan alleen in een context van integriteit
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pENDalans is doorgeslagen naar efficiéntie
e 'o:“ re vVan de ziel

sOeveel mensen voelen zich geinspireerd
: H}EE et Werk?
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“e Heb 00g voor wat er in het hier en nu
gebeurt
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Zo)fzlgle Ja . aan het worden bent,
JHJ’I jé er niet en sla je het nu
over
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